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To % mysla 0 nich mlasto stworzyfo program ,,Miodzi w L0d2|
do przyjazdu na studia mteszkancow innych czesci Polskl

JoanNA BLEWASKA
a8
rogram ma pokazaé¢ mlo-
dym, ze w Lodzi i okoli-
cach maja szanse znalez¢é
dobra prace. Do akeji wia-
czylisie pracodawey, kto-
| rzy fundujg stypendia, organizuja
staze i praktyki. Zapraszaja tezna
szkolenia, ktore maja ulatwic absol-
wentom odnalezienie sie na rynku

racy.

Akcja wystartowala dwa lata te-
mu. Od razu wspélprace zadeklaro-
waly 24 firmy. Dzié
Jestponad 50 spélek, a program jest
coraz bardziej znany. W zdobyciu

popularnoéei pomogly mu kampa-
nie billboardowe. Kontrowersyjne,
ale zapadajace w pamieé. Jedno z ha-
sel: ,W Eodzi moja firma tonie...
wmorzu zlecefi” - druga czeéé zda-
nia trafila na wielkie plakaty dopie-
ro dwa tygodnie po pierwszej.

Billboardy prezentowane byly
w Lodzi (m.in. na politechnice i uni-
wersytecie), w pobliskich miaste-
czkach, ale takze dalej (Czestocho-
wa, Radom, Krakow, Plock, Warsza-
wa, Torun i Gdansk).

Dzi$ wielkie plakaty zapraszaja
do udzialu w konkursie FreeDOM
| -tonajnowszy pomysl ,Mlodych

w bLodzi”.

Freedom, czyli wolna chata

Plakaty zachecaja do nakrecenia fil-
miku o studenckim Zyciu w miescie.
Autorzy najciekawszych prac otrzy-
maja cenne nagrody. Beda to dwa
| mieszkania oraz dwa pokoje w aka-
| demikach, ktére wynajete zostang

zwyciezecom na 10 miesiecy bez zad-
nych oplat. Do tego nagrody rzeczo-
we, m.in.: zmywarka, pralka, notebo-
oki. - Freedom to wolnoéé. Wolnosé

todz zaprasza miodych

wyboru, jaka daje L6dZ szeroka ofer- £

takulturalna, §wietne uezelnie, atrak-
cyjne miejsca pracy - méwi Illona Ro-
siak z agencji Jobag, ktéra opracowa-
1a kampanie akeji.

Zgloszenia filméw przyjmowane
sg poprzez strong www.mlodziwlo-
dzi.pl dojutra. Glosowanie na najlep-
sze potrwa do korica sierpnia.

Komu nie uda sie z filmikiem, mo-
ze powalezyé o stypendium. Firmy
- partnerzy projektu - finansujg rocz-
ne stypendia dla najlepszych z wybra-
nych kierunkéw. To zwykle kilkaset
zlotych wreczane przez znane 16dz-
kie spéiki, m.in.: Amcor, BSH, Eric-
pol, Fabryke Biznesu, Infosys, Ros-
smann, Obligo, Procter&Gamble czy
Target BPO.

Corokuo sl.ypendia walezy kilka-
set 0s6b. Kto ma najwieksze szanse?
Studenci, ktorzy maja dobre oceny,
ale tez sa aktywni: jezdza na zagranicz-
ne wymiany, naleza.do k6l naukowych,
organizuja kenferencje.

Bezplatne szkolenia I... pomyst
na biznes

O stypendia walcza najlepsi z najlep-
szych. Zdecydowanie wieksze grono
studentébw moze za to dostaé sie na
praktyki oferowane przez firmy. By
ulatwié poszukiwania, powstal portal
stazy.

Serwis www.praktyki.lodz.pl od-
wiedza ponad 1000 oséb tygodniowo.
Zarejestrowalo sie w nim 83 pracodaw-
cow oraz 470 kandydatow do pracy.

tédzey studenci dzigki pomocy dutych firm z reglonu korzystajq ze szkolef

i stypendiow, a takie dostajq dotacje na wiasne firmy

Do tej pory juz ponad 300 os6b zali-
czylo praktyki i staze w najlepszych
I6dzkich firmach, wiasnie za posred-
nictwem portalu. Bedzie ich coraz wie-
cej, bo tylko w kwietniu pracodawcy
zamieécili 24 nowe oferty.
wMiodzi w Lodzi” przygotowuja tez

studentéw do szukania pracy. ,Twoja
kariera w Twoich rekach” to cykl bez-
platnych szkolen. Bylojuz 30 kurséw,
w ktérych lacznie wziglo udziat blisko
900 studentdw z16dzkich uczelni wyz-
szych. Szkolenia maja bardzo rézng
tematyke To mpl'zyk!ad Rozmowa

zl go d jak ( d: o
szlego pracodawee” (prowadzacy:
IDES Consultants), ,,']b&Em]ﬂ

gomyslenia” (AMG.net) czy tez .,Za

k!m:lanie i prowadzenie dzialalnoéci
gospodarczej” (BDB AGOS).

Wiaénie dla os6b z pomystami na
wlasny biznes , Miodzi w Lodzi” ma-
ja kolejny konkurs. Zwycigzeom po-
mogg w profesjonalnym napisaniu biz-
nesplanuinaucza, jak pi mwadméksl&
gowosé w firmie. Aumrzy najcieka-
wszych biznesplanéw dostana cenne
nagrody. Do wygrania sa notebooki,
szkolenia, roczna bezplatna obshuga
ksiegowa firmy i kursy jezykowe. Dwdj-
kanajlepszych laureatow otrzyma po
10 tys. zt

Przykiad dobrej wspétpracy

Firmy biorace udzial w programie ,wy-
daly” w sumie 250 tys. zl. Taka kwota
trafila dostudiujacych w Eodzi. - Mo-
glismy ufundowac stypendia albo za-
placié najlepszym za akademiki. By-
liémy zachecani do organizacji szko-

Ma zatrzyma¢ absolwentow, a moze i sku5|c

ler dla mlodych ludzi, co zreszta fir-
my chetnie ezynily - opowiada Bartlo-
miej Cyganek, dyrektor personalny
w spolce Ameor (wiatowy producent
opakowan).

Amcor funduje stypendia - placi
najlepszym studentom po kilkaset
zlotych miesiecznie przez caly rok
akademicki. - Nagrodzili$my studen-
téw poligrafii i papiernictwa z Poli-
techniki Eodzkiej. Caly czas z nimi
wspolpracujemy. Korzy§¢ jest obo-
pélna-uwaza dyrektor - Zwyciezcy
zdradzili na przykiad, ze osta-
Zu'w naszej spolce, ale w zakladzie
w Hiszpanii. Pomogli$my im i poje-
chali tam na kilka tygodni, gdzie zresz-
ta zachwyeili hiszpanskich kolegow
znaszego oddziahu,

Kto zostanie w Lodzi

Urzad Miasta Eodzi sprawdzal sku-
tecznoé¢ akeji. W badaniu wzielo
udziat ponad 1000 studentéw 16dz-
kich uezelni. Polowa z nich uwaza, ze
kampania skutecznie zacheca do stu-
diowania w Lodzi. Prawie tyle samo
twierdzi, Ze zacheca réwniez do po-
zostania w mieScie po ukoriczeniu na-
uki. Bardzo wysoko oceniaja szkole-
niai konkursy organizowane w ra-
mach akcji.

Polowa studentéw swoja przysziosé
wigze z Lodzig. Po ukoniczeniu stu-
diéw 47 proc. chee pozosta¢ w mie-
scie, al6 proc. planuje je opuscic. Jed-
na trzecia jeszeze nie wie, co zrobi. Po-
lﬁwnu_w:wymklbadanm z 1.123;5:](:1.‘nyh
mi wlatach ubieglych, zauwazalny jest
spadek liczhy shldmwwchmcydl
jechaéz miasta. - I to bardzo cieszy
-mébwig organizatorzy programu. ©
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