„Akademia Instytutu Spraw Obywatelskich – szkolenia, coaching, staże”

· Wsparcie: (opis wsparcia np. rodzaje szkoleń, staże, dotacje itp.) 

Grupy szkoleniowe 2x15 osób odbędą intensywne miesięczne szkolenie: 8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu x 4 tygodnie.

Każdy weźmie udział w 160 godzinach szkoleniowych. Szkolenia odbywać się będą w Łodzi, w wynajętej, odpowiednio wyposażonej sali.

Przeszkolone osoby zostaną skierowane na staże do organizacji partnerskich oraz do Wnioskodawcy. Także w trakcie realizacji projektu będziemy poszukiwać kolejnych organizacji zainteresowanych przyjęciem stażystów. Staż będzie trwał 5 miesięcy, 8 h dziennie, 5 dni w tygodniu. Program będzie uwzględniał indywidualne potrzeby i możliwości, np. wynikające z obowiązków domowych.  Stażyści otrzymają wynagrodzenia stażowe oraz zwrot kosztów dojazdu. Na zakończenie stażu otrzymają zaświadczenie i referencje potrzebne do szukania pracy. W organizacjach partnerskich stażystami będą się zajmować opiekunowie stażu. 

· Organizator: (nazwa beneficjenta) 

Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich 

· Tytuł projektu: (tytuł projektu zgodny z wnioskiem o dofinansowanie) 

Akademia Instytutu Spraw Obywatelskich – szkolenia, coaching, staże

· Dane kontaktowe: (pełne dane kontaktowe beneficjenta, dane biura projektu)

Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich ul. Więckowskiego 33/127, Łódż, tel./fax (042) 630 17 49

Zapraszamy na WWW.iso.edu.pl/staz
· Kryteria kwalifikacji: (kto może skorzystać ze wsparcia) 

Grupę docelową stanowi 30 osób w wieku 18-25 lat,  w tym także absolwenci, pozostające bez zatrudnienia (nieaktywne zawodowo, niezarejestrowane jako osoby bezrobotne w Urzędzie Pracy, nie studiujące dziennie, ale mogące studiować zaocznie). W grupie tej znajdzie się min. 24 kobiety i max. 6 mężczyzn. Projekt jest skierowany głównie do mieszkańców miasta Łodzi, jednak zakłada się możliwość uczestniczenia także osób z innych miejscowości z terenu woj. łódzkiego.

Wybór grupy podyktowany jest tym, że zainteresowanie stażami wykazują w znacznej większości ludzie młodzi. Barierą znalezienia pracy dla tej grupy docelowej jest brak doświadczenia zawodowego, które mogą zdobyć przez odbycie stażu.

· Liczba miejsc: (ile osób weźmie udział w poszczególnych formach wsparcia np. w konkretnych szkoleniach, ile osób skorzysta ze staży, ile otrzyma dotacje itp.) 

Zarówno szkolenia jak i staż odbywać się będą w dwóch edycjach po 15 osób  - łącznie projekt przeznaczony jest dla 30 osób.

· Termin rekrutacji: (w jakich terminach odbywa się rekrutacja, jeśli w momencie zgłaszania projektu do Bazy nie mogą Państwo określić terminów, prosimy wpisać: informacja u organizatora) 

Nabór pierwszej grupy: luty i marzec 2010 r.

Nabór drugiej grupy: sierpień i wrzesień 2010 r.

· Termin szkolenia: (w jakich terminach planowane są szkolenia, jeśli w momencie zgłaszania projektu do Bazy nie mogą Państwo określić terminów, prosimy wpisać: informacja u organizatora)

Termin pierwszego szkolenia: kwiecień 2010 r.

Termin drugiego szkolenia: październik 2010 r. 

· Dodatkowe wsparcie (Dodatkowe informacje): (np. szczegółowy opis szkoleń, informacja o dodatkowym wsparciu np. zwrot kosztów dojazdu, stypendium, wyżywienie)

Ramowy program szkoleń:

16h Planowanie kariery na rynku pracy, specyfika pracy w sektorze pozarządowym

24h Zarządzanie sobą, indywidualna metodyka pracy

24h Zarządzanie technologiami: komputer, Internet, oprogramowanie biurowe, obsługa sprzętu biurowego, ćwiczenia w biurze

24h Zarządzanie merytoryczne i finansowe projektami społecznymi

24h Komunikacja interpersonalna w zespole projektowym

24h Marketing projektów społecznych

W czasie trwaniu stażów raz na miesiąc, w soboty, planowane jest zorganizowanie 5-godzinnych spotkań szkoleniowo/doradczych dla uczestników. Będzie to forma wsparcia dla osób odbywających staż, umożliwiająca wymianę informacji, doświadczeń, a także „przepracowanie” w grupie pojawiających się problemów. 

W trakcie stażu zostanie także zastosowana innowacyjna metoda wspierania rozwoju indywidualnego, jaką jest coaching (coaching: 2 godziny coachingu na uczestnika w miesiącu przez 5 miesięcy; łącznie 300 godzin).

Jego celem jest podtrzymanie efektów osiągniętych w trakcie szkoleń oraz pomoc w ich wdrażaniu w życie każdego z uczestników. W ramach coachingu będą poruszane bieżące kwestie/problemy związane z odbywaniem stażu oraz dalszym poszukiwaniem pracy (np. jak się przygotować do rozmowy kwalifikacyjnej, przygotować CV, przepisy prawne, rozpoznanie rynku). Coaching nie jest doradztwem zawodowym.

Dodatkowo, przewidziane jest stypendium dla wszystkich uczestników projektu (szkolenie: 4 zł/h, staż: 1460 zł (podane kwoty, są kwotami brutto); zwrot kosztów dojazdu oraz wyżywienie podczas szkoleń.

